吉林外国语大学

教师教学能力培训学分管理办法
（试行）
为匹配高水平大学建设要求，提升教师教学水平，提高人才培养质量，促进内涵建设，特制定本管理办法。
一、指导思想

贯彻落实《教育部关于深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》（教高〔2019〕6号）《关于一流本科课程建设的实施意见》,教育部关于教师培训要求以及吉林省有关文件精神，遵循教师成长发展规律，以提高教学能力为目标，促进教师全面提升教学能力，切实提高教育教学质量，为我校教育教学改革发展提供有力支撑。

二、总体目标

围绕教师教学能力发展，形成科学规范、富有效率的教师培训学分管理机制；建设一支职业素养好、教学理念新、教学水平高、教学效果好的高素质专业化教师队伍。

三、管理原则

坚持全面覆盖、点面结合；坚持学校、学院两级管理的原则；坚持培养与考核相结合。
四、培养对象

承担我校教学任务的在职专任教师，行政、教辅、科研部门的兼课教师。

五、考核要求

（一）具体学分要求（每年）

	助教
	讲师
	副教授
	教授

	25
	20
	15
	6


其中：

1. 网络课程培训学分不超过30%；

2. 教学管理岗位教师的学分必须包含教学能力提升模块和教学管理能力提升模块两部分，其中教学管理能力提升项目学分占20-30%；

3. 对于没有教学经验或未曾承担本专业授课任务的引进人才，如要承担教学任务，需参照助教职称学分要求执行；

4. 职称晋级的教师，以人事处公布的时间为依据，按时间比例执行新晋职称学分标准；

5. 新教师在入职第二年开始参加学分认定，入职当年依据新教师培训管理办法执行。

6. 未在本办法中出现的培训项目，其培训学时由教师教学发展中心与相关单位、部门协商确定。
（二）学分减免

1. 教师脱产学历进修期间，按时间比例减免相应的学分；

2. 教师出国（境）脱产进修、国内访问学者和高级研修，按时间比例减免相应学分；

3. 教师修产假期间，按时间比例减免相应学分；哺乳假期间减免52%的相应学分；

4. 教师参加行业企业实践超出1个月，按时间比例减免相应学分。  

5. “双肩挑”教师减免30%学分；

（三）学分学时换算

1. 学校组织的培训项目，一般1学时记1学分，具体按教师教学发展中心培训通知执行。

2. 学习通平台上的“在线课程”，按平台规定学分计算。学分认定以平台统计数据和学习心得（不低于500字）为依据。

3. 其他网络培训类课程，不足30分钟不计学分，30-60分钟记1学分，超出60分钟按时间比例换算，四舍五入，保留小数点后1位小数；完成中国大学慕课等课程学习，记5学分。学分认定以相关证据图片和学习心得（不低于500字）为依据。

六、培训项目

（一）项目范畴

1. 由教师教学发展中心举办（含主办、承办、与其他高校或部门联合举办）的校本培训项目。

2. 由教师教学发展中心联合学院举办的培训项目，具体包括讲座报告、工作坊、教学沙龙等形式。

3. 教师利用网络资源进行的培训课程学习。

    4. 受教师教学发展中心邀请，作为专家或培训师开展校本培训项目。

（1）担任校本培训的主讲教师，学时数=实际培训学时数×2。

（2）作为微格教学的专家，学时数=实际微格学时数×1.5。

（3）担任中期学生反馈的咨询员，学时数=4×次数。

（4）作为专家进行一对一辅导、教学咨询，学时数=实际时长×1.5。

（5）作为专家进行跟踪听课，学时数=听课学时数×1.5。

（二）项目类型

培训项目主要分为教学能力项目和教学管理项目。教学能力项目包括核心基础教学发展项目、教学发展专题和教学观摩咨询。具体如下：

1. 教学能力项目

（1）核心基础教学发展项目。主要采用专题讲座、教学工作坊、午餐会等形式进行。在培训过程中，通过教师间互动促进教学反思，帮助教师建构新的教育理念和教育模式。

（2）教学发展专题。主要通过专题报告、网络课程自学、教学工作坊、外出实践等多种形式进行。鼓励各教学单位教师组织开展多种学习活动，通过实践锻炼、交流、分享学习体会和教学经验，提高教学能力及策略，创新教学方式、方法。

（3）教学观摩。主要通过示范观摩课、微格教学演练指导等方式完成。

（4）教学咨询。属于定制服务模式。根据教师提出的个性化问题和需求，有针对性地提供咨询服务。

2．教学管理培训。主要通过专题报告、教学工作坊等形式完成。通过交流、分享，对新形势下教学管理人员的角色定位、能力结构、职责、素质要求及教学管理工作理论和实务等进行培训，提高教学管理者的工作效率、工作质量和工作水平。

七、学分登记、审核和结果应用 

（一）学分登记和审核

由教师教学发展中心负责每次培训活动的记录，并在年终进行统计核实，最终确定教师培训学分数。

培训学分审核由教师教学发展中心在每学期末进行一次，年终进行年度审核。

（二）审核结果的应用

学分完成情况作为评优评先、岗位分级聘期考核、职称评审和聘任的重要依据。

1. 个人考核结果计入个人年终绩效考核相关指标，按照学分完成情况确定相关指标的绩效等级；单位所有教师的平均完成情况计入单位年终绩效考核相关指标。

	学分完成情况
	大于等于规定学分的140%
	大于等于规定学分的120%，且小于规定学分的140%
	大于等于规定学分的100%，且小于规定学分的120%
	未完成规定学分

	相关指标绩效等级
	优秀
	良好
	合格
	不合格


2. 培训最低学分作为岗位分级聘期考核基本条件之一。

3. 培训最低学分作为职称评审的基本条件之一，未达到认定标准的教师年度考核视为不合格，不具备第二年参评职称资格。
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